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Mit Sicherheit zum Wachstum -
wie die VA lhre Vermogensbasis starkt

In unsicheren Zeiten sind stabile Renditen Gold wert.
Mit der Gesamtverzinsung der VA profitieren Sie von Planbarkeit, Sicherheit
und Uberschiissen - ohne selber Risiko tragen zu miissen.

Fiur Vorsorgesparerinnen und Vorsorgesparer ist ein Kern-
thema so wichtig wie kaum ein anderes: Wie stark wéachst
mein Kapital - und wie sicher ist es dabei? Genau hier setzt
die Gesamtverzinsung der VA an.

Warum die Gesamtverzinsung der VA liberzeugt
o Garantie + Uberschusszuteilung: Bei der VA erhalten Sie
einen fixen Garantiezins - plus jéhrliche Beteiligung am

Uberschussfonds.

e Immobilien als Fundament: Die VA besitzt eigene Lie-
genschaften, deren Nettorenditen direkt den Genossen-
schaftern zugutekommen.

¢ Tiefe Verwaltungskosten & konservative Anlagestrategie:
Durch schlanke Strukturen und diversifizierte Invest-
ments bleibt vieles von Ihrem Ertrag «im Topf».

e 100% Kapitalschutz: Anders als bei offenen Anlage-
vehikeln tragen Sie kein individuelles Anlagerisiko - Ihr
Kapital ist stets abgesichert.

Aktuelles Beispiel

Fir den Auszahlungsplan MediPlan gilt aktuell eine Gesamt-
verzinsung von 2,5%. Dies ist ein Beleg dafir, dass auch in
Tiefzinsphasen eine genossenschaftlich getragene Versiche-
rung hervorragende Ertrage erwirtschaften kann.

Mehr Uber die exklusive Gesamtverzinsung finden Sie unter
https://www.va-genossenschaft.ch/de/gesamtverzinsung/

Ihre Vorteile kurzgefasst

Vorteil Wirkung fiir Sie

Planungssicherheit im
langfristigen Sparprozess

Stetiger Zuwachs

Uberschusszuteilungen

Beteiligung am Erfolg starken lhre Rendite

Kein individuelles
Marktrisiko - auch bei
Turbulenzen

Sicherheit/
keine Spekulation

Konditionen und
Beteiligung exklusiv fir
Genossenschafter

Fiir Arzte exklusiv

Fazit:

lhre Vorsorge bei der VA ist nicht nur sicher - sie profitiert
vom Erfolg der gesamten Gemeinschaft. Wenn Sie wissen
wollen, wie stark Ihre konkrete Vorsorge davon profitiert: Wir
erstellen Ihnen gerne eine Offerte oder Vergleichsrechnung.

O]

SR = Unser Kontaktformular
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Interview mit Herrn Dr. med.
Thomas Baldi, Delegierter der
Versicherung der Schweizer
Arzte Genossenschaft.

Herr Dr. med. Thomas Baldi ist Genossenschafter bei der Versicherung der
Schweizer Arzte Genossenschaft und fiir den Wahlkreis «Arzte BS, BL, AG und
SO» als Delegierter gewahlt und ist Inhaber einer Praxis fiir Gefassmedizin.

Wie hat sich lhre medizinische Laufbahn entwi-
ckelt? Was hat Sie dazu motiviert, Arzt zu werden?
Thomas Baldi: Schon friiher hatte mich das Zusammenspiel
zwischen dem naturwissenschaftlichen Aspekt der Medizin
und dem Menschen als Ganzes interessiert. Den Weg zum
meinem Fachgebiet, der Angiologie bzw. der Gefassmedizin,
habe ich bereits wahrend dem Studium gesucht. Das Herz-
Kreislauf-System des Menschen fasziniert mich noch immer.

Sie vertreten als Delegierter die Stimme der Arzte-
schaftinnerhalb unserer Genossenschaft. Was hat
Sie motiviert, diese Funktion anzunehmen?
Thomas Baldi: Ich habe mich sehr geehrt gefihlt, als ich an-
gefragt wurde, ob ich die Nachfolge einer Arztin aus meiner
Region, welche ich schon lange kenne und schétze, antreten
wirde.

Was hat Sie damals iiberzeugt, Kunde der Ver-
sicherung der Schweizer Arzte Genossenschaft
zu werden?

Thomas Baldi: Als junger Assistenzarzt, eben erstverheiratet,
war das Thema der Vorsorgeplanung eigentlich noch ganz
weit weg. Die Beratung durch eine Partnerorganisation der
FMH hatte mich aber davon Gberzeugt, mich frihzeitig damit
zu befassen und mich fir eine Vorsorgeldsung zu entschei-
den. Ich habe es nicht bereut.

Wo sehen Sie personlich die Vorteile der Genos-
senschaft fiir die Arztinnen und Arzte?

Thomas Baldi: Ganz einfach: Man weiss, wer dahinter steht.
Die Strukturen sind transparent und wirken vertrauenswiirdig.

Wie wurden lhre Erwartungen bisher erfiillt?
Thomas Baldi: Wenn ich sehe, wie sich das Vorsorgevermo-
gen von meiner Ehefrau und mir entwickelt hat: Voll und ganz.
Die Versicherung der Schweizer Arzte Genossenschaft steht
auch heute noch solide da, mein Vertrauen in die Organisa-
tion wurde nicht enttduscht.

Welche Entwicklungstendenzen beobachten Sie
innerhalb der Humanmedizin generell und beim
Berufsnachwuchs speziell?

Thomas Baldi: Wenn ich die Entwicklung anschaue, von Seiten
Politik, von Seiten der zunehmenden administrativen Birden,
in Verbindung mit dem wirtschaftlichen Druck, ist der Arzt-
beruf als freier Beruf leider zunehmend in Gefahr. Es braucht
viel Durchhaltevermégen, um seinen eigenen personlichen
Weg zu finden und diesen dann auch durchzuziehen, wenn
man sich nicht einfach einem grossen System komplett unter-
ordnen will. Ich fir meinen Teil habe mich 2024 trotz der oben
erwahnten Punkte dazu entschieden, eine eigene Praxis zu
grinden und aufzubauen. Ich halte es fir sehr wichtig, dass wir
von Seiten Arzteschaft auch weiterhin unternehmerisch tatig
sind, und dieses Feld nicht komplett rein 6konomisch den-
kenden Investoren, Verwaltungsraten und CEOs Uberlassen.

Als engagierter Arzt stehen Sie privat und beruf-
lich in einem weiten Spannungsfeld. Wie gehen
Sie mit Stress um und was sind lhre personlichen
Tipps fir die persénliche Regeneration?

Thomas Baldi: Ich habe Uber die Jahre gelernt, wie wichtig
es ist, im Berufsalltag Prioritaten zu setzen, klare Strukturen
zu schaffen und vertrauensvoll an meine Mitarbeiterinnen zu
delegieren, und darauf zu achten, dass fur mich selber auch
gentigend Zeit zur Erholung bzw. zum Ausgleich bleibt.

Noch eine Frage zum Schluss: Welche Ratschlage
wiirden Sie angehenden Arzten geben, um eine
erfiillende berufliche Karriere mit einem erfiillten
Privatleben zu verbinden?

Thomas Baldi: Trotz aller beruflicher Herausforderungen
ist es wichtig, sich aktiv genligend Freiraum zu schaffen, fir
das Zusammensein mit der Familie und fir ausserberufliche
Aktivitaten. Ich persénlich geniesse z. B. die Zeit mit meiner
Familie draussen in der Natur, beim Sport, im Winter speziell
beim Langlaufen, auf Reisen oder auch nur bei einem gemut-
lichen Abend zu Hause.

Wir bedanken uns herzlich fiir dieses Interview.
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Zukunft gestalten - mit Verantwortung und Herz

Mit ihrem jlingsten Bauprojekt zeigt die Versicherung der
Schweizer Arzte Genossenschaft (VA) eindrucksvoll,
wie verantwortungsvolles und zukunftsorientiertes Bauen aussieht.

Statt das Mehrfamilienhaus aus dem Jahr 1933 an der Acker-
steinstrasse 25-29 in Zurich durch einen Neubau zu ersetzen,
entschied sich die VA bewusst fir den Erhalt und die Erneue-
rung der bestehenden Liegenschaft - ein Entscheid fir Nach-
haltigkeit, fir den respektvollen Umgang mit Ressourcen und
fur gelebte Verantwortung gegentiber kommenden Gene-
rationen.

Die Analyse des Gebaudes zeigte: Seine Qualitdten sind heu-
te noch sehr aktuell. Effiziente Grundrisse, eine solide Bau-
weise, gute Anbindung an den &ffentlichen Verkehr und eine
grosse Gartenanlage - alles Merkmale, die modernes, urba-
nes Wohnen auszeichnen. Der Entscheid zur Sanierung spart
nicht nur wertvolle graue Energie, sondern bewahrtauch den
besonderen Charakter des Hauses und seines Quartiers.

Das Sanierungskonzept folgt einem klaren Prinzip: bewah-
ren, was Bestand hat - erneuern, wo Zukunft entsteht. Die
Grundstruktur bleibt erhalten, wahrend Haustechnik, Ener-
gieversorgung, Schallschutz und Erdbebensicherheit auf
den neuesten Stand gebracht werden. So entsteht moderner
Wohnraum, der Geschichte und Innovation verbindet.

Besonderes Augenmerk gilt der nachhaltigen Materialwahl
und Kreislauffahigkeit. Biogene Dammstoffe, eine elegante
Holzfassade und natlrliche Materialien wie Lehm und Massiv-
holz schaffen ein gesundes Raumklima und erméglichen eine
ressourcenschonende Bauweise. Ergénzt wird das durch ein
zukunftsweisendes Haustechnikkonzept.

Eine neue, selbsttragende Balkonschicht an der Stidfassade
(Seite 5) spendet Schatten, schafft grossziigige Aussenrau-
me und produziert dank integrierter Photovoltaikflachen er-
neuerbare Energie. Der begrlinte Aussenraum wird zum Ort
der Begegnung: neue Bepflanzungen, Schattenplatze und
naturliche Wiesen férdern Gemeinschaft, Biodiversitat und
Wohlbefinden.

Mit diesem Projekt beweist die Versicherung der Schweizer
Arzte Genossenschaft, dass nachhaltiges Bauen weit iber
Technik hinausgeht - es ist eine Haltung.

Mit Respekt vor dem Bestehenden, im Einklang mit der
Umwelt und mit dem Blick nach vorn - fiir Lebensraume,

die bleiben.
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Die Versicherung der Schweizer Arzte Genossenschaft hat als Besitzerin
diverser Immobilien in der Schweiz auch eine soziale Verantwortung
gegeniiber den Mietern. Wir haben anhand der anstehenden Sanierung
der Ackersteinstrasse 25-29 in Zurich 3 Fragen zum Vorgehen mit der bei
solchen Vorhaben unumganglichen Entmietungen an den
Verantwortlichen des HEV (Hauseigentimerverband Ziirich) gestellt:

Wenn an einem Standort mit langjahrigen Mietver-
héltnissen etwas Neues entsteht, ist dies auch mitder
Kiindigung der bestehenden Mietvertrage verbun-
den. Das ist ein sehr sensibler Prozess. Wo sehen Sie
aus lhrer personlichen Erfahrung die Erfolgsfaktoren
fiir einen fairen und transparenten Prozess?

Die Kiindigungen sind friihzeitig auszusprechen, sobald das
ausgereifte Bauprojekt vorliegt. Empfehlenswert ist es, min-
destens ein Jahr im Voraus zu kiindigen. Damit steht den
Mietern mehr Zeit fur die Suche einer Ersatzwohnung zur
Verfligung, als wenn lediglich die vertragliche Kiindigungsfrist
(meist 3 Monate) eingehalten wiirde. Zudem sollte den Mietern
gleichzeitig mit der Kiindigungsaussprache ein Uberblick iiber
das Bauprojekt gegeben werden (insbesondere tiber den Um-
fang), so besteht fur die Bewohner gleich Gewissheit, dass ein
Verbleiben im Mietobjekt nicht mdglich ist. Den Mietern sollte
ausreichend Flexibilitdt gegeben werden, ihren Mietvertrag
kurzfristig zu beendigen (oft mussen die Mieter eine neue
Wohnung kurzfristig mieten, ansonsten wird ihnen die Woh-
nung nicht zugesprochen).

An der Ackersteinstrasse in Ziirich hat die Versiche-
rung der Schweizer Arzte Genossenschaft ein tolles
Projektin Vorbereitung. Bei diesem Objekt musste
ja auch eine komplette Entmietung erfolgen. Wie
sind Sie vorgegangen und was waren die Erfolge
dieses Vorgehens?

Wir haben 13 Monate im Voraus gekiindigt, die Mieter gleich-
zeitig in einem Begleitschreiben tiber die geplante Totalsanie-
rung und den Arbeitsumfang informiert sowie den Mietern das
Recht gegeben, ihre Mietvertréage wahrende der gesamten
Restmietdauer unter Einhaltung einer 30-tdgigen Frist auf je-
des Monatsende vorzeitig zu beendigen. Zudem haben wir
mit der Kiindigung ein Formular mitgesandt, mitwelchem uns
die Mieter die Suchkriterien fur eine Ersatzwohnung mitteilen
konnten. Einzelnen Mietern konnten wir entsprechend eine
Ersatzwohnung anbieten. Nach acht Monaten, hatten bereits
zehn von total zwolf Mietern eine Ersatzwohnung gefunden
und waren vorzeitig weggezogen. Sieben Mieter hatten die
Kindigung angefochten; noch vor Durchfihrung der Schlich-
tungsverhandlungen hatten all diese Mieter eine Ersatzwoh-
nung gefunden und ihre Klagen zurtickgezogen.

Wo sehen Sie Differenzen im Vorgehen der VA
gegeniiber anderen Eigentiimern im Umgang mit
der Mieterschaft bei anspruchsvollen Ausgangs-
lagen? Haben Sie ein konkretes Beispiel dafiir?

Die VAistsich bewusst, dass eine Wohnungskiindigung fur die
Mieter eine grosse Herausforderung darstellt und oftauch mit

Angsten verbunden ist, rechtzeitig eine neue zahlbare Woh-
nung zu finden, schliesslich ist Wohnen ein Grundbedurfnis.
VAist nach ihren Méglichkeiten bei der Suche einer Ersatzwoh-
nung behilflich und bereit, Hartefalle «abzufedern». Bei einer
Entmietung vor ein paar Jahren in Zirich-Seebach (Abbruch
einer Liegenschaft) konnten erfolgreich zwei Mietparteien in-
nerhalb des eigenen Liegenschaftsportfolios der VA zu fairen
Mietzinsen umplatziert werden.

Fazit

Die Versicherung der Schweizer Arzte Genossenschaft
begegnet ihrer Mieterschaft mit Respekt, Transparenz und
Verantwortungsbewusstsein. Wo Veranderungen nétig sind,
setzt sie auf friihzeitige Kommunikation, faire Lésungen und
individuelle Unterstiitzung. So entsteht Vertrauen - auch in an-
spruchsvollen Situationen. Fir die VA steht fest: Wohnen ist
mehr als ein Mietverhiltnis - es ist ein Stiick Zuhause, das
mit Sorgfalt behandelt werden muss.




Chance fiir Jungarzte - Einstieg ins Unternehmertum

SHOPPYLAND -9. PraxaMed Center

Schonbihl

Hausarzt/Hausarztin gesucht fiir neue Gemein-
schaftspraxis in Urtenen-Schonbiihl (Nahe Bern)

Fir die Eréffnung der Gruppenpraxis 2027 in Urtenen-Schoénbihl -

vor den Toren der Stadt Bern - suchen wir Hausarztinnen und Hauséarzte.
Das neue Arztezentrum entsteht auf dem Dach des Einkaufszentrums
Shoppyland und strebt ein Team aus erfahrenen und jungen Arztinnen und
Arzten an, die gemeinsam eine moderne, kundenfreundliche und
zukunftsorientierte Gemeinschaftspraxis entstehen lassen.

Die Praxis wird in Urtenen-Schanbiihl an prominenter und zentraler Lage auf dem Dach vom Shoppyland aufgebaut (Nahe OV).
Es sind sowohl Vollzeit- als auch Teilzeitpensen (mindestens 40 % Pensum) méglich.

Was wir bieten

e Aktive Mitwirkung bei dem Aufbau der Gemeinschaftspraxis inklusive der Einrichtung

¢ Moderne Liegenschaft und top Lage in der Gemeinde Urtenen-Schonbihl

o Attraktive Freizeitangebote und Infrastruktur in unmittelbarer Néhe

o Attraktive Entlohnung mit der Méglichkeit, sich an der Praxis zu beteiligen

¢ Medizinische Leitungsfunktionen sind méglich (mit professioneller Unterstiitzung in der Personalfiihrung)
e Moglichkeit fur flexible Pensen

¢ Unterstltzung bei der Wohnungssuche und anderen administrativen Belangen

e Weiterbildungsmoglichkeiten

Was wir erwarten

e Abgeschlossene Facharztausbildung Allgemeine Innere Medizin FMH oder die entsprechenden Diplome fir eine eid-
gendssische Anerkennung

e Patientenzentrierung, Teamgeist und hohe Sozialkompetenz

Interesse, den Aufbau einer neuen Gemeinschaftspraxis aktiv zu begleiten
e Weitere Sprachen nebst Deutsch sind ein Vorteil

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:
d.balli@praxamed.ch




doc.car - Die massgeschneiderte Autoversicherung
fiir Mediziner und ihre Familien!

Die Versicherung der Schweizer Arzte Genossenschaft, die e

Schweizerische Arzte-Krankenkasse und PAT-BVG haben
mit doc.car eine einzigartige Autoversicherung entwickelt,
die perfekt auf die Bedurfnisse von Arztinnen und Arzten,
Zahnarztinnen und Zahnarzten, Tierarztinnen und Tierarzten,
Chiropraktorinnen und Chiropraktoren sowie deren Familien
zugeschnitten ist. Mit dieser innovativen Versicherung profi-
tieren Sie von exklusiven Tarifen und zahlreichen Vorteilen:

Interessiert?

Besuchen Sie die Partnerangebote auf
unserer Webseite und lassen Sie sich gleich
eine personliche Vergleichsofferte erstellen:

Spezialtarife: Profitieren Sie von besonders glinstigen
Préamien, die lhnen durch unseren Kollektivtarif geboten
werden.

Rundum-Schutz: Eine moderne Haftpflicht-, Teil- und
Vollkaskoversicherung mit umfassender Deckung fir
Ihre Sicherheit.

Bonusprogramme: Sparen Sie mit Boni fir Wenigfahrer
und fUr besonders korrektes Fahrverhalten.

Beruflich unterwegs? Keine Selbstbehalte bei Fahrten
im beruflichen Kontext, einschliesslich Kongressen und
Vortragen.

Flottenrabatte: Ab 2 Fahrzeugen (z.B. fir die Familie)
erhalten Sie attraktive Rabatte.

Schnelle und einfache Abwicklung: Dank einer digitalen

www.va-genossenschaft.ch/de/partnerangebote/

Die Vorteile von
doc.car auf einen
Blick

Familien-Flottenrabatte
Ersparnis ab
2 Fahrzeugen

=
o

24h Assistance
im Schadensfall
mit Gratisnummer

li
®

ii:l

Schéaden durch
Falschbetankung
bis CHF 1'000
mitversichert

o

5 B &

Bonus-
schutz
bei Unfall

Parkschaden ohne

Selbstbehalt und unbe-

g
grenzt Q
(sofern mitversichert) g?

Lésung erledigen Sie alles unkompliziert online.

Klassische Haftpflicht, Teil-
und Vollkasko

mit 10% Spezialrabatt fiir
Mediziner:innen

Freie
Garagenwahl
im Schadensfall

Bei Grobfahrlassigkeit
Verzicht auf
Leistungskiirzung

in Haftpflicht und Kasko

Zweitfahrer
istimmer
automatisch mitversichert

Im Fahrzeug aufbewahrte
personliche und berufliche
Gegenstiande

bis CHF 5’000 mitversichert

Klimaneutrales Fahren
integrierbar

Oko-Bonus
20% Ersparnis bei unter
15’000 km/Jahr

Volle
Neuwertentschadigung
in den ersten

2 Betriebsjahren

Kein Selbstbehalt bei Un-
fall wihrend des Dienstes,
auf dem Arbeitsweg oder
Notfallhilfe

Innovatives
Pramienmodell
welches unfallfreies
Fahren belohnt

Kostenfreie
Glasversicherung
inklusive

Xenon und LED

Sonderkonditionen
gelten auch fiir Familien-
mitglieder und Lebens-
partner:innen
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Sozialversicherung

2026 bringt keine fundamentale Revision im Schweizer Sozialversicherungswesen -
aber es wird ein Jahr, in dem Stabilitat auf Chancen trifft.

Fir Arbeitgeber und Versicherte bedeutet das: Bewahrte Rahmenbedingungen mit
klaren Zahlen, kombiniert mit Gestaltungsspielrdumen bei der privaten Vorsorge.
Wer friih plant, kann profitieren.

1.Saule 2.Saule 3.Saule
Staatliche Berufliche Private
Vorsorge Vorsorge Vorsorge
AHV BV
e Saule 3a
v UVG
Uberobligatorische Séule 3b

Vorsorge

Lebensstandard

Existenzsicherung Zusatzbedarf

beibehalten




1. Sdule - Beitragssatze & Leistungen
Beitragssatze

Die Beitragssatze fiur die staatliche Vorsorge bleiben unver-
andert - sowohl Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber teilen
sich folgende Lasten:

Versicherung

Beitragssatz 2026
(Arbeitnehmende +
Arbeitgeber)

8,7%

1,4%

0,5%

ALV (bis CHF 148 200) 2,2%
Total 12,8%

Fir Selbsténdigerwerbende gilt maximal ein Gesamtbeitrags-
satz von 10% ab einem Erwerbseinkommen von CHF 60'500.

Rentenleistungen

Die monatlichen Renten-Betrdge bleiben 2026 stabil -
dennoch gibt es einen bedeutenden neuen Schritt:

Ab Dezember 2026 wird erstmals eine 13. Rente bei der
AHV/IV ausgerichtet.

Rentenart Mindestbetrag

(CHF/Monat)

Hochstbetrag
(CHF/Monat)

Einfache Rente 1260 2'520
Ehepaar-Rente - 3'780
W|twen-/ 1008 2016
Witwerrente
Waisenrente 504 1'008

A

2. S&ule - Berufliche Vorsorge

Auch in der beruflichen Vorsorge (BVG) bleibt 2026 weitge-
hend alles beim Alten. Das bedeutet Planungssicherheit fur
Unternehmen und Versicherte.

Parameter Betrag CHF

Mindestjahreslohn 22'680
Maximal versicherter ,

Lohn BVG 90720

Koordinationsabzug 26'460
Maximal koordinierter ,

Lohn BVG 64260

Maximal versicherbarer 907200

Lohn

Der Mindestzinssatz bleibt mit 1,25 % konstant - ein Hinweis
darauf, dass zusétzliche private Vorsorge weiterhin sinnvoll ist.

3. Séaule - Private Vorsorge mit Optionen

Beider privaten Vorsorge gibt es speziell gestalterische Impulse:
e Die maximale Einzahlung in die Sule 3a bleibt auf

dem Niveau von 2025: CHF 7'258 (bzw. CHF 36288
ohne 2. Saule).

Praxis-Tipp: Einzahlungen und freiwillige Zuzahlungen
nutzen, Sie profitieren dabei nicht nur von den steuer-

lichen Vorteilen, sondern auch von den Garantiezinsen
und Uberschusszuteilungen der Genossenschaft.

Bedeutung & Handlungsempfehlungen

Was heisst das konkret?

e Stabilitat zahlt: Keine Beitragserhéhungen oder
Leistungskiirzungen in Sicht - Transparenz und
Planungssicherheit sind gewéhrleistet.

Gestaltung nutzen: Besonders bei Sdule 3a gibt es
aktuelle Spielraume. Wer frith und langfristig
ausgerichtet spart gewinnt. Die Steuerrendite (Steuer-
ersparnis im Verhéltnis zur Einlage in die Saule 3a) ist

nach wie vor attraktiv.

Langfristig denken: Alternde Bevdlkerung und langfris-
tige Finanzierungsherausforderungen bleiben relevant -
individuelle Vorsorge bleibt zentral.

Empfehlung
Arbeitnehmende & Selbststéndige: Prifen Sie lhre Vorsor-
gesituation jedes Jahr neu - wenden Sie sich fiir eine Uber-
priifung an unsere auf die Arzteschaft spezialisierten Bera-
tungsstellen.

Fazit

2026 ist kein Jahr der Reformen, sondern eines der klaren
Rahmenbedingungen und gezielten Chancen. Die drei
Saulen bleiben stabil - doch gerade beim privaten Vorsorgen
steckt Potenzial. Wer jetzt aktiv wird, sichert seine Zukunft
besser ab - mit Weitblick und Struktur.
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Interview mit einem jungen Assistenzarzt zu
seinen Erwartungen und ersten Erfahrungen

Kais Feki, vor dem 3. Assistenzjahr

Was hat Sie in lhrer Jugend dazu motiviert,
Arzt zu werden?

Kais Feki: Schon sehr friih wusste ich, dass ich Arzt werden
wollte. Mein Vater und mein Grossvater Ubten bereits die-
sen Beruf aus. Meine familidren Verbindungen haben dazu
beigetragen, dass ich schon friih ein starkes Interesse an der
Medizin entwickelt habe. Ich habe es immer geschétzt, tag-
lich mit Menschen in Kontakt zu sein und in Rahmen meiner
Méglichkeiten, dazu beizutragen, die Lebensqualitat der
Menschen, denen ich begegne, zu verbessern.

Seit meiner Jugend habe ich die Medizin als eine Verpflich-
tung gegeniiber den Menschen gesehen, eine Moglichkeit,
meine Fahigkeiten in oft kritischen Situationen einzusetzen, in
denen Wohlwollen und Prasenz unabdingbar sind. Patienten
in entscheidenden Momenten ihres Lebens begleiten zu diir-
fen, empfand ich schonimmer als Privileg und Verantwortung
zugleich.

Was hat Sie dazu bewogen, sich fiir lhr derzeitiges
Fachgebiet zu entscheiden?

Kais Feki: Wahrend meiner Praktika als Student stellte ich
schnell fest, dass ich mich im Umgang mit jungen Patienten
besonders wohlfihle. Ich habe meine Erfahrungen in der Pa-
diatrie sehr genossen. Von diesem Moment an, war mir klar,
dass ich mitKindern und Jugendlichen arbeiten wollte.

Ich habe mich auch schonimmer zur Psychiatrie hingezogen
gefihlt, einem Bereich, der meiner Meinung nach ein ausge-
pragtes Gespur fir Nuancen und Zuhéren erfordert.

Die Kinder- und Jugendpsychiatrie ist ein Bereich, in dem
sich Klinik, Psychologie und Padagogik vermischen. Ent-
wicklungsverlaufe zu verstehen und Familien in komplexen
Situationen zu unterstiitzen, gibt mir ein tiefes Gefihl von
Sinnhaftigkeit und Bedeutung.

Wo sehen Sie Lésungen fiir das Problem des
Mangels an Allgemeinarzten?

Kais Feki: Es ist unerlasslich, mehr Arzte lokal auszubilden
und den Zugang zum Medizinstudium zu erleichtern. Eine
grossere Flexibilitat bei der Zulassung ausléndischer Arzte
wirde es ebenfalls erméglichen, schneller auf den derzei-
tigen Mangel zu reagieren. Schliesslich ware es notwendig,
die Arbeit attraktiver zu gestalten, insbesondere durch
eine Verringerung des Verwaltungsaufwands fiir Arzte.
Die Aufwertung der Allgemeinmedizin erfordert auch eine
bessere Anerkennung ihrer zentralen Rolle im Gesundheits-
system. Eine starke institutionelle Unterstitzung und eine
Verbesserung der Arbeitsbedingungen kénnten dazu bei-
tragen, die Attraktivitat dieses Berufs fir die jingeren Gene-
rationen zu erhéhen.

Wo sehen Sie die gréssten Herausforderungen
in lhrer derzeitigen Tatigkeit?

Kais Feki: Die Psychiatrie und insbesondere die Kinder- und
Jugendpsychiatrie kann aufgrund der Komplexitat der psy-
chosozialen Situationen, mit denen wir konfrontiert sind, geis-
tig besonders anspruchsvoll sein.

Der Zeitmangel fur die berufliche Weiterbildung stellt eben-
falls eine grosse Herausforderung dar. Es ist sehr wichtig, ein
Gleichgewicht zwischen beruflichem Engagement, persén-
licher Erholung und der Aufrechterhaltung eines neuen
Blickwinkels auf die eigene Praxis zu finden. Die emotiona-
le Belastung in bestimmten Situationen erfordert standige
Wachsamkeit angesichts der Gefahr der Erschépfung.



Die Arbeitsbelastung von Arzten ist ein im-
mer wiederkehrendes Thema in den Medien.
Wie empfinden Sie personlich die Situation?

Kais Feki: Ich denke, dass Arzte heute einen Ubermaéssigen
Teil ihrer Zeit fir nichtmedizinische Aufgaben aufwenden: fast
40 % ihrer Arbeitszeit wird fir administrative Angelegenhei-
ten geopfert.

Weniger Zeit vor dem Bildschirm und mehr Zeit mit den Pa-
tienten wirde zweifellos die Qualitat der therapeutischen
Beziehung verbessern. Es ist unbestreitbar, dass die Arbeits-
belastung von Arzten viel héher ist als in anderen Berufen.
Aufgrund der Notwendigkeit und des Mangels an Fachkréaf-
ten ist es jedoch schwierig, eine andere Organisation, ohne
eine tiefgreifende strukturelle Verdanderung des Gesund-
heitssystems in Betracht zu ziehen.

Was tun Sie personlich fiir lhre Gesundheitsvor-
sorge, was hilft lhnen, mit Stress umzugehen?

Kais Feki: Eine interdisziplindre Zusammenarbeit ist uner-
|&sslich: eine wohlwollende Arbeitsatmosphare erleichtert
nicht nur den Umgang mit Stress, sondern verbessert auch
die Qualitat der Pflege. Eine gesunde Lebensweise und eine
sorgféltige Organisation sind unerlasslich, um die taglichen
Herausforderungen zu bewaltigen. Ich achte auch darauf, mir
Erholungsphase zu schaffen, insbesondere durch Sport und
den Kontakt zu Familie und Freunden. Diese Momente des
Ruickzugs ermoglichen es mir, mein inneres Gleichgewicht zu
bewahren, welches fur die Ausiibung der Medizin unerléss-
lich ist.

Apropos Vorsorge und Vorsorge: Wann haben Sie
sich zum ersten Mal mit lhrer individuellen Alters-
vorsorge befasst?

Kais Feki: Da ich meine berufliche Laufbahn erst kiirzlich in
der Schweiz begonnen habe, interessiere ich mich erst seit
kurzem fur Pravention und Vorsorge. Es handelt sich um
einen Bereich, den ich noch kennenlernen muss, dessen Be-
deutung fur die langfristige Absicherung jedes Arztes mir
jedoch bewusst ist.
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Was war fiir Sie der Anstoss, lhre eigene Vorsorge-
situation zu liberpriifen?

Kais Feki: Ich hatte das Glick, mit Shansa SA in Kontakt zu
kommen. Das Team hat mich fur diese und viele andere As-
pekte der Finanzplanung sensibilisiert. Ich muss zugeben,
dass ich nur wenig Uber das Schweizer Vorsorgesystem
wusste und dass mir aufgrund von Zeit- und Energiemangel
ein eigenstandiger Umgang mit diesem Thema schwerfiel.
Dieses Treffen war fir mich ein Ausléser, die Vorsorge nicht
als administrative Belastung, sondern als wichtige Investition
in die Zukunft zu betrachten.

Wer hat lhnen in diesem Bereich geholfen und in
welchen Punkten war diese Hilfe fur Sie beson-
ders nutzlich?

Kais Feki: Shansa SA kiimmert sich fir mich um alle Fragen
in diesem Bereich. Das Team ist sehr engagiert und begleitet
mich mit klaren und ausfihrlichen Erklarungen.

Sie haben mir meine Rechte und Interessen mit bemerkens-
werter Freundlichkeit und Geduld erklart. Dank ihrer Fach-
kenntnisse und ihrer pddagogischen Fahigkeiten habe ich
das Schweizer System besser verstanden und bin nun unab-
hangiger. Ich habe heute volles Vertrauen in ihre Beratung,
die auf einem tiefen Verstandnis meiner persénlichen und
beruflichen Bedurfnisse basiert.

Aus welchem Grund haben Sie sich fiir dig Vor-
sorgel6sung der Versicherung Schweizer Arzte
Genossenschaft entschieden?

Kais Feki: Auf Anraten von Shansa war ich von der Relevanz
der Versicherung Schweizer Arzte Genossenschaft iiberzeugt.
Eine von Arzten fiir Arzte entwickelte Lésung erschien mir als
selbstverstandlich. Dieser kollegiale und spezialisierte Ansatz,
derin der Realitdt unseres Berufs verankert ist, garantiert ein
genaues Verstandnis der Herausforderungen und Bedirf-
nisse der Arzteschaft. Sie schien mir am besten geeignet, um
eine solide und nachhaltige Vorsorge aufzubauen.

M



Versicherung der Schweizer Arzte Genossenschaft
Langgassstrasse 8, 3012 Bern

Tel.: +41 31 301 2555

Mail: info@va-genossenschaft.ch
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Die Voégeli AG hat ihre «Cradle to Cradle
Certified®» zertifizierten Druckprodukte
so optimiert, dass schadliche Stoffe gar
nicht erst eingesetzt werden. So stellt die
Vogeli AG sicher, dass die Ressourcen fur
weitere Verwendungen rein bleiben und
sicher fur die biologischen Kreislaufe sind.

Rﬁ:zcelter

Zellstoff Zellstoff

e "° Héchster Standard fiir Okoeffektivitat.

eradietocradie | Cradle to Cradle Certified®- Druckprodukte
hergestellt durch die Vogeli AG.



